




 Районное методическое объединение руководителей отделений дополнительного 

образования детей общеобразовательных учреждений Пушкинского района               

Санкт-Петербурга. 

 Районное методическое объединение ответственных за профилактику детского 

дорожно-транспортного травматизма общеобразовательных учреждений 

Пушкинского района Санкт-Петербурга. 

 Районное методическое объединение ответственных за профессональную 

ориентацию учащихся Пушкинского района Санкт-Петербурга. 

 Районное методическое объединение руководителей школьных музеев 

общеобразовательных учреждений Пушкинского района Санкт-Петербурга. 

 Районное методическое объединение руководителей детских общественных 

объединений, кураторов органов ученического самоуправления и первичных 

отделений РДШ общеобразовательных учреждений Пушкинского района Санкт-

Петербурга. 

В том числе: 

 Районное методическое объединение «Экологическое образование в начальной 

и средней школе» (проектная деятельность) общеобразовательных учреждений 

Пушкинского района Санкт-Петербурга. 

 Районное методическое объединение руководителей театральных объединений 

дополнительного образования детей образовательных учреждений 

Пушкинского района Санкт-Петербурга.  

 Районное методическое объединение руководителей Всероссийской детско-

юношеской военно-спортивной игры «Зарница» образовательных учреждений 

Пушкинского района Санкт-Петербурга. 

1.1.В состав РМО на добровольных началах входят педагогические работники, 

руководители отделений дополнительного образования образовательных организаций 

Пушкинского района Санкт-Петербурга, заинтересованные в сотрудничестве, 

профессиональном общении, обмене опытом, повышении уровня методического 

мастерства. 

1.2.Основными принципами деятельности РМО являются:  

 добровольность; 

 равноправие; 

 системность; 

 доступность; 

 преемственность; 

 гласность. 

  

2. Цель и задачи районного методического объединения 

Основная идея: усиление практико-ориентированной направленности при организации 

методического сопровождения педагогических работников Пушкинского района Санкт-

Петербурга. 

Цель: осуществление взаимосвязанных действий и мероприятий, направленных на 

повышение профессионального мастерства педагогических работников и объединение их 

творческих инициатив для повышения качества образования. 

Задачи РМО: 



 содействие по выполнению Федеральных государственных образовательных 

стандартов в рамках формирования компетентностного подхода, 

 координация действий образовательных организаций в обеспечении качества и 

развитии содержания образования, 

 координация деятельности с иными педагогическими, в том числе методическими 

объединениями и организациями, осуществляющими научно-методическое, 

методическое, ресурсное и информационно-технологическое обеспечение 

образовательной деятельности, 

 развитие и поддержка основных направлений деятельности в системе образования 

района на основании анализа, прогнозирования и перспективного планирования, 

 содействие по созданию условий для самореализации и профессионального роста 

педагогических работников, использование в педагогической практике эффективных 

систем, технологий, форм и средств обучения, 

 совершенствование программно-методического обеспечения образовательного 

процесса для получения результатов высокого уровня качества образования, 

соответствующих потребностям и интересам общества, 

 содействие по внедрению новых технологий в систему образования Пушкинского 

района Санкт-Петербурга.  

 

3. Организация деятельности районного методического объединения 

3.1.РМО является временно действующим коллегиальным органом, созданным для 

реализации конкретных целей, направленных на повышение качества образования. 

3.2.Структура РМО: 

 Заведующий РОЦ. 

 Руководитель РМО. 

 Рабочая группа РМО. 

3.3.РМО возглавляет методист, который: 

 производит информационную рассылку, 

 руководит деятельностью РМО, 

 определяет порядок рассмотрения вопросов на заседании рабочей группы, 

 определяет место и время РМО, 

 формирует план работы рабочей группы, 

 дает поручения членам РМО, 

 подводит итоги деятельности РМО, 

 предоставляет отчетную документацию руководителю РОЦ. 

3.4.Члены РМО (рабочая группа): 

 принимают участие в деятельности РМО, 

 участвуют в подготовке мероприятий РМО, 

 представляют свое мнение по обсуждаемым вопросам в рамках РМО, 

 вносят предложения по вопросам деятельности, планирования деятельности РМО, 

 принимают участие в подготовке материалов, связанных с деятельностью РМО. 

3.5.При необходимости к участию в заседаниях РМО могут привлекаться независимые 

эксперты. 



3.6.В состав РМО входят специалисты ОУ, направленные руководителем ОУ и 

утвержденные приказом по ОУ. 

3.7.Заседания РМО проводятся не реже 4-х раз в учебном году.  

3.8.По каждому из обсуждаемых вопросов на заседании принимаются решения, которые 

фиксируются в протоколе. Протокол заседания ведет и подписывает руководитель 

РМО. 

3.9.По окончанию учебного года (до 20 июня текущего года), руководитель РМО 

составляет аналитический отчет деятельности РМО, составляет предварительный план 

работы на следующий учебный год. 

3.10. Информация о деятельности РМО размещается на веб странице методического 

объединения сайта ГБУ ДО ДТ Пушкинского района Санкт-Петербурга. 

 

4. Документация и отчетность РМО 

Документы РМО: 

 Положение о деятельности РМО. 

 Приказ о создании РМО. 

 План работы на текущий учебный год. 

 Анализ работы РМО за предыдущий учебный год. 

 Утвержденный состав РМО. 

 Протоколы заседаний РМО. 

 Материалы заседаний РМО (выступления, доклады, отчеты, методические разработки 

и т.д.). 

Документы РМО оформляются в соответствии с правилами делопроизводства и 

рекомендациями ГБУ ДО ДТ Пушкинского района Санкт-Петербурга. 

 


