
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

НАСТАВНИКА 



1) Фамилия Имя Отчество наставника 

____________________________________________________________________________________ 

2) Возраст__________________________________________________________________________ 

3) Телефон_________________________________________________________________________ 

4) Фамилия Имя Отчество наставляемого  

_________________________________________________________________________________ 

5) Возраст__________________________________________________________________________ 

6) Телефон_________________________________________________________________________ 

КОДЕКС НАСТАВНИКА: 

1. Не осуждаю, а предлагаю решение; 

2. Не критикую, а изучаю ситуацию; 

3. Не обвиняю, а поддерживаю; 

4. Не решаю проблему сам, а помогаю решить ее наставляемому; 

5. Не навязываю свое мнение, а работаю в диалоге; 

6. Разделяю ответственность за наставляемого с куратором, родителями и организацией; 

7. Не утверждаю, а советуюсь; 

8. Не отрываюсь от практики; 

9. Призывая наставляемого к дисциплине и ответственному отношению к себе, 

наставническому взаимодействию и программе, сам следую этому правилу; 

10. Не разглашаю внутреннюю информацию. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Мои заметки: 

 



 

 

Дата Время Место Примечание 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    
 

 

 

 

 

 

 

Цель (желание) наставляемого Какие мои качества понадобятся, что бы помочь для 
реализации  каждой цели (желания) наставляемого? 

1)   
 
 

2)   
 
 

3)   
 
 

4)   
 
 

5)   
 
 

КАЛЕНДАРЬ ВСТРЕЧ С НАСТАВЛЯЕМЫМ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Цель (желание) № 1 

Желаемый результат 
(как вы видите 
конечную 
реализацию цели?) 
 

Конкретные действия и 
шаги, направленные на 
получение максимального 
результата 

Сроки  Показатель эффективности (по 
каким результатам конкретной 
деятельности можно будет 
оценить, что вы движетесь к 
поставленной цели) 
 

Отметки 
о 
выполнении 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 

ОБСУЖДЕНИЕ И РЕФЛЕКСИЯ ПО ИТОГАМ КАЖДОЙ ВСТРЕЧИ: 

 Приблизились ли мы сегодня к цели? 

 Что сегодня получилось хорошо? 

 Что стоит изменить в следующий раз? 

 Как я сейчас себя чувствую? 

 Что нужно сделать к следующей встрече? 

 



 

 

 

 

 

 

Цель (желание) № 5 

Желаемый результат 
(как вы видите 
конечную 
реализацию цели?) 
 

Конкретные действия и 
шаги, направленные на 
получение максимального 
результата 

Сроки  Показатель эффективности (по 
каким результатам конкретной 
деятельности можно будет 
оценить, что вы движетесь к 
поставленной цели) 
 

Отметки 
о 
выполнении 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 

Цель (желание) № 2 

Желаемый результат 
(как вы видите 
конечную 
реализацию цели?) 
 

Конкретные действия и 
шаги, направленные на 
получение максимального 
результата 

Сроки  Показатель эффективности (по 
каким результатам конкретной 
деятельности можно будет 
оценить, что вы движетесь к 
поставленной цели) 
 

Отметки 
о 
выполнении 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

Цель (желание) № 3 

Желаемый результат 
(как вы видите 
конечную 
реализацию цели?) 
 

Конкретные действия и 
шаги, направленные на 
получение максимального 
результата 

Сроки  Показатель эффективности (по 
каким результатам конкретной 
деятельности можно будет 
оценить, что вы движетесь к 
поставленной цели) 
 

Отметки 
о 
выполнении 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 

Цель (желание) № 4 

Желаемый результат 
(как вы видите 
конечную 
реализацию цели?) 
 

Конкретные действия и 
шаги, направленные на 
получение максимального 
результата 

Сроки  Показатель эффективности (по 
каким результатам конкретной 
деятельности можно будет 
оценить, что вы движетесь к 
поставленной цели) 
 

Отметки 
о 
выполнении 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 


