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Самообследование проведено в соответствии со ст. 29 Федерального закона РФ от 29.12.2012 

№273 «Об образовании в Российской Федерации» (с изм. и доп. С 11.01.2023), приказом 

Министерства образования и науки РФ от 10.12.2013 №1324 «Об утверждении показателей 

деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию», приказом 

Министерства образования и науки РФ от 14.12.2017 №1218 «О внесении изменений в приказ 

Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 №462» и от 06.05.2022 №442 «О 

неприменении отдельных положений некоторых актов Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации в части требований и целевых значений показателей, 

связанных с публикационной активностью» в целях обеспечения открытости и доступности 

информации о деятельности ГБУ ДО ДТ полностью, далее (ГБУ ДО ДТ). 

 

1. Общие сведения об образовательном учреждении 

1.1 Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с действующим 

Уставом: 

Государственного бюджетного учреждения дополнительного образования ГБУ ДО ДТ 

Пушкинского района Санкт-Петербурга  

1.2 Местонахождение исполнительного органа (юридический адрес ОУ): 

196607, город Санкт-Петербург, город Пушкин, ул. Пушкинская, д.28/21 литера А. 

1.3 Место ведения образовательной деятельности: 

196607, город Санкт-Петербург, город Пушкин, ул. Пушкинская, д.28/21 литера А. 

1.4 Сведения о наличии лицензии на право осуществления образовательной деятельности:  

Вид документа Серия и № 

бланка 

Регистрационный 

номер и дата 

выдачи 

Орган, выдавший 

документ 

Номер и дата 

распорядительного 

акта о выдаче 

документа 

Срок окончания 

Действия документа 

Лицензия на 

право ведения 

образовательной 

деятельности 

78ЛО2 

0001264 

2320 от 

11.11.2016 

Правительство 

Санкт-Петербурга, 

Комитет по 

образованию 

Бессрочная 

 

1.5 Порядок управления и структура образовательной организации, уставные документы: 

https://pushkindt.spb.ru/sample_page/struktura/  

 

1.6 Контакты должностных лиц, руководящих образовательной организацией 

 

ФИО  Должность Номер телефона 

Бугаева Ольга Николаевна Директор 8 (812) 466-55-85 

Ярцева Наталия Шарифовна Заместитель директора по 

УВР 

8 (812) 466-24-86 

Шахно Наталья Викторовна Заместитель директора 8 (812) 466-24-86 

Миролюбова Наталья 

Валерьевна 

Заместитель директора 8 (812) 466-24-86 

Андреев Алексей Михайлович Заместитель директора по 

АХР 

8 (812) 466-24-86 

 

2. Образовательная деятельность 

 

2.1. Учебная работа 

 

Основной целью деятельности ГБУ ДО ДТ является реализация дополнительных 

общеобразовательных программ (далее – ДОП) на бюджетной основе. 

https://pushkindt.spb.ru/sample_page/struktura/


Учреждение осуществляет также реализацию дополнительных общеобразовательных 

программ на платной основе для детей от 3 лет и обучающихся старше 18 лет. 

Предметом деятельности ГБУ ДО ДТ является реализация дополнительных 

общеобразовательных программ. 

ГБУ ДО ДТ осуществляет  образовательную деятельность по следующим 

общеобразовательным программам: деятельность по дополнительным общеразвивающим 

программам. 

Образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным программам в ГБУ 

ДО ДТ осуществляется в: 

 Отделе художественно – эстетического воспитания; 

 Отделе изобразительного, декоративно-прикладного искусства; 

 Отделе социально-профильной и социокультурной деятельности; 

 РОЦ по гражданскому и патриотическому воспитанию, поддержке деятельности детских 

общественных объединений, движений, профилактике детского дорожно-транспортного 

травматизма и безопасности дорожного движения. 

 

Содержание дополнительных общеобразовательных программ и сроки обучения по ним 

определяются дополнительной общеразвивающей программой, разрабатываемой и утверждаемой 

ГБУ ДО ДТ и обновляемой ГБУ ДО ДТ с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, 

технологий и социальной сферы. 

Основные виды деятельности ГБУ ДО ДТ: 

 реализация дополнительных общеобразовательных программ: дополнительных 

общеразвивающих программ; 

 реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ на 

платной основе; 

 осуществление воспитательной работы; 

 организация работы с детскими общественными объединениями, движениями, 

программами; 

 организация методической деятельности (работы), направленной на повышение 

профессионального мастерства педагогов дополнительного образования, в том числе педагогов 

ОДОД. 

 

Обучение в ГБУ ДО ДТ осуществляется на русском языке, в очной форме. 

Прием на обучение по дополнительным общеобразовательным программам 

проводится на принципах равных условий приема для всех поступающих, за исключением лиц, 

которым в соответствии с законодательством Российской Федерации, правовыми актами Санкт-

Петербурга предоставлены особые права (преимущества) при приеме на обучение, и 

осуществляется в соответствии с порядком приема граждан на обучение по образовательным 

программам соответствующего уровня образования, принимаемым педагогическим советом 

образовательного учреждения и утверждаемым руководителем образовательного учреждения в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, правовыми актами Санкт-Петербурга. 

К освоению дополнительных общеобразовательных программ допускаются любые лица без 

предъявления требований к уровню образования, если иное не обусловлено спецификой 

реализуемой образовательной программы. 

В отчетный период ГБУ ДО ДТ предложил к реализации дополнительные общеразвивающие 

программы 6 направленностей: 

 

Количество ДОП по направленностям с учетом бюджетных и платных групп 

№ п/п Направленность 

программы 

На бюджетной 

основе (ед.) 

2022/2023/2024 

На платной 

основе (ед.) 

2022/2023/2024 

Всего (ед.) 

2022/2023/2024 



1. Социально – 

педагогическая 

(социально-

гуманитарная) 

18 / 18 / 18 21 / 15 / 17 39 / 33 / 35 

2. Физкультурно-

спортивная 

20 /19 / 24 0 / 0/0 20 / 19 / 24 

3. Техническая 7/7/7 0 / 0/0 7/7/7 

4. Естественно-

научная 

5/5/5 0 / 0/0 5/5/5 

5. Художественная 64 /62 / 67 0 / 0/0 64 / 62 / 67 

6. Туристско-

краеведческая 

2/2/2 0 / 0/0 2/2/2 

Всего 116 / 113 / 123 21 / 15 / 17 137 / 128 / 140 

 

Изменение количества ДОП, своевременная корректировка ДОП, предлагаемых 

обучающимся и их родителям (законным представителям), является результатом изучения 

образовательных потребностей обучающихся и их родителей (законных представителей), что 

позволяет сделать вывод о стремлении учреждения к повышению качества образования. 

В отчетный период была продолжена реализация ДОП, разработанных по принципу 

интеграции различных видов творческой деятельности, что дает возможность привлечь в систему 

дополнительного образования новых обучающихся, повысить мотивацию детей к обучению, более 

эффективно решать задачу формирования функциональной грамотности детей, эффективней 

использовать профессиональные компетентности педагогов дополнительного образования, 

эффективней удовлетворять образовательные потребности обучающихся и родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних. 

В 2024 году ГБУ ДО ДТ добавил 11 ДОП в реестр программ, планируемых к реализации в 

учреждении в рамках персонифицированного финансирования дополнительного образования 

детей в Санкт-Петербурге. Общее количество ДОП по социальному сертификату составляет-54. 

Из них реализовано 20 программ. Численность обучающихся составила 289 человек, наиболее 

востребованными были программы художественной направленности. 

Педагогами дополнительного образования Районного опорного центра Пушкинского района 

реализованы дополнительные общеразвивающие программы по предупреждению детского 

дорожно-транспортного травматизма. По 8 дополнительным общеразвивающим программам (для 

дошкольников «Пешеходик» и «Азбука безопасности»; для младшего школьного возраста 

«Грамотный пешеход» и «Дорожные науки»; для среднего возраста «Пешеход и окружающая 

среда», «Мы и автомобиль», «ЮИД», «ПОСТ и безопасность») обучалось в 100 группах 1525 

обучающихся общеобразовательных и дошкольных образовательных учреждений Пушкинского 

района Санкт-Петербурга. 

По состоянию на 31.12.2024 в ГБУ ДО ДТ по дополнительным общеразвивающим программам 

обучалось: 

Численность обучающихся 

План по Государственному заданию: 3800 человек 

№ п/п Направленность 

программы 

На бюджетной 

основе 

2022/2023/2024 

На платной основе 

2022/2023/2024 

Всего 

2022/2023/2024 

1. Социально – 

педагогическая 

(социально-

гуманитарная) 

1696/ 1704 / 1755 343/ 394 / 255 2039/ 2098 / 2010 



2. Физкультурно-

спортивная 

622/ 524 / 631 0/ 0/ 0 622/ 524 / 631 

3. Техническая 111/ 123 / 103 0/ 0/ 0 111/ 123 / 103 

4. Естественно-научная 115/ 86 / 87 0 / 0/ 0 115/ 86 / 87 

5. Художественная 1614/ 1614/1668 0 / 0/ 0 1614/ 1614 / 1668 

6. Туристско-краеведческая 123/ 138 /76 0 / 0/ 0 123/ 138 / 76 

Всего 4281/ 4189 /4320 343/ 394 / 255 4624/ 4583 /4575 

Итого  

4624 / 4583 / 4575 

 

Наибольший эффект показали формы контроля: педагогическое наблюдение, беседа, игра, 

концерт, выставка, соревнование, тесты на усвоение теоретических знаний, диагностика 

удовлетворенности через анкетирование, анализ изменений ранжирования результатов 

деятельности обучающихся. 

Актуальными для анализа деятельности ГБУ ДО ДТ были показатели изменения отношения 

семьи к необходимости дополнительного образования, к качеству дополнительного 

образования; показатели активности родителей/законных представителей несовершеннолетних в 

образовательном процессе ГБУ ДО ДТ. Численность респондентов, принимавших участие в этих 

вопросах – от 15% от общего числа участников образовательного процесса категории: 

обучающиеся, родители/ законные представители, педагоги. Степень удовлетворенности в 2024 

году составила 95 -100%. 

Анализируя результаты анкетирования, опросов участников образовательного процесса ГБУ 

ДО ДТ, можно сделать вывод об устойчивом росте качества образовательного, воспитательного 

процесса, которое выражено через: 

• Качественное обновление ДОП.  

• Сохранность и повышение контингента обучающихся. 

• Положительные и стабильные мотивы посещения занятий у обучающихся. 

• Применение обучающимися знаний и умений, полученных в ходе освоения ДОП вне 

занятий. 

• Осознание детьми профессиональной значимости выбранного курса ДОП. Настрой 

обучающихся на осуществление творческой деятельности. 

• Адекватность выбора обучающимися корректной модели поведения в отношениях при 

различных ситуациях. 

• Наличие новых обучающихся, выбравших обучение в ГБУ ДО ДТ по рекомендации друзей, 

знакомых. 

• Создание безопасных, комфортных условий образовательного процесса. 

• Поиск педагогическими работниками перспективных решений, ведущих как к развитию 

образовательного учреждения, так и системы дополнительного образования в целом. 

 

С целью удовлетворения потребностей населения Пушкинского района, в ГБУ ДО ДТ 

организована деятельность по оказанию платных образовательных услуг по следующим 

направлениям деятельности: 

- Реализация дополнительных общеразвивающих программ социально-гуманитарной 

направленности для детей возрастной категории от 3 до 7 лет. В 2024 году реализовано 17 

программ, из них две комплексные «Мир вокруг тебя» и «Солнечный мир детства», охват на 

31.12.2024 составил 255 детей, из них 150 – девочки, 105 – мальчики. 

- Проведение мастер-классов естественно-научной направленности для обучающихся 

начальных классов общеобразовательных учреждений района: «Пищевые добавки», «В гости к 

водоему» (определение экологического качества воды), «Свечная мастерская». 

- Тематические мероприятия для обучающихся общеобразовательных учреждений района: 

Театрализованная игровая программа «Бал-маскарад на новый лад» и «Новый год в городе 

мастеров». 



Обучающиеся детских объединений «Спортивные танцы для малышей» с различными 

танцевальными композициями ежегодно принимают участие в отчетных концертах ГБУ ДО ДТ и 

творческого коллектива. 

Обучающиеся детских объединений «Домисолька», «Поэзия под аплодисменты», 

«Спортивные танцы для малышей», «Топотушки» регулярно принимают участие в различных 

конкурсах района. 

Отделом платных услуг создана группа для детей дошкольников и их родителей (законных 

представителей) «Занятия для детей в Пушкине» https://vk.com/dt_pushkin, где с согласия 

родителей (законных представителей) почти ежедневно выкладываются развивающие 

задания для детей, видеоролики и фото занятий. В данной группе состоит 801 подписчик. 

Для расширения возможностей и увеличения охвата платными услугами необходимо:  

- Модернизация материально технической базы учебных кабинетов для повышения 

конкурентоспособности ГБУ ДО ДТ по реализации платных образовательных услуг и расширения 

их спектра. 

- Решение вопросов кадрового пополнения для реализации платных образовательных услуг в 

ГБУ ДО ДТ. 

- Расширение перечня предоставления платных образовательных услуг. 

- Привлечение к реализации платных образовательных услуг педагогических работников ГБУ 

ДО ДТ. 

2.2 Образовательные программы, производственный план: 

https://pushkindt.spb.ru/sample_page/education/ 

 

2.3 Сетевое взаимодействие 

В 2024 году ГБУ ДО ДТ продолжил реализацию части ДОП по договорам о сетевом 

взаимодействии и сотрудничестве (всего – 82 договора) в целях повышения качества образования 

и удовлетворения социального запроса родительской общественности. 

№ОУ Программа 

Программы художественной направленности 

ГБОУ гимназия №406 «Интерьерная кукла» 

ГБОУ школа №335 «Хоровые ступеньки» 

ГБОУ школа №604 «Гитара от классики до рока» 

ГБОУ школа №606 «Вокально-хоровой ансамбль 

Царскосельский» 

ГБОУ школа №606 «Младший вокальный ансамбль» 

ГБОУ школа №606 «Хор» 

ГБОУ школа №606 «Хоровые ступеньки» 

ГБОУ школа №695 «Радуга» «Восходящая звезда» 

ГБОУ школа №695 «Радуга» «Младший вокальный ансамбль» 

ГБОУ школа-интернат №67 «Мукасолька» 

Государственный музей 

"Царскосельская коллекция" 

«Мастерская живописи» 

Программы естественно-научной направленности 

ГБОУ школа №530 «Я познаю мир» (Практическая экология) 

ГБОУ школа №606 «ПИП: Поиск-Исследование-Проект» 

ГБОУ школа №695 «Радуга» «Родной край: изучаю, действую» 

ГБОУ школа №695 «Радуга» «Родной край: мои проекты» 

Программы социально-гуманитарной направленности 

ГБДОУ детский сад №19  «Азбука безопасности» 

ГБДОУ детский сад №19  «Пешеходик» 

ГБДОУ детский сад №24 «Азбука безопасности» 

ГБДОУ детский сад №24 «Пешеходик» 

ГБДОУ детский сад №34 «Азбука безопасности» 

https://vk.com/dt_pushkin
https://pushkindt.spb.ru/sample_page/education/


ГБДОУ детский сад №38 «Пешеходик» 

ГБДОУ детский сад №39  «Пешеходик» 

ГБДОУ детский сад №40 «Пешеходик» 

ГБДОУ детский сад №42  «Азбука безопасности» 

ГБДОУ детский сад №42  «Пешеходик» 

ГБДОУ детский сад №44 «Азбука безопасности» 

ГБДОУ детский сад №44 «Пешеходик» 

ГБДОУ детский сад №46 «Азбука безопасности» 

ГБДОУ детский сад №46 «Пешеходик» 

ГБДОУ детский сад №49 «Азбука безопасности» 

ГБДОУ детский сад №49 «Пешеходик» 

ГБДОУ детский сад №51  «Пешеходик» 

ГБОУ лицей №408 «Фантазёры» 

ГБОУ школа №297 «Грамотный пешеход» 

ГБОУ школа №409 «Грамотный пешеход»   

ГБОУ школа №409 «Дорожные науки» 

ГБОУ школа №449 «Грамотный пешеход» 

ГБОУ школа №449 «Дорожные науки» 

ГБОУ школа №449 «Пешеход и окружающая среда» 

ГБОУ школа №449 «ЮИД» 

ГБОУ школа №460 «Грамотный пешеход» 

ГБОУ школа №460  «Пешеход и окружающая среда»  

ГБОУ школа №464 «ПОСТ и безопасность» 

ГБОУ школа №500 «Грамотный пешеход» 

ГБОУ школа №500 «ЮИД» 

ГБОУ школа №511 «Грамотный пешеход» 

ГБОУ школа №530 «Азбука вежливости» 

ГБОУ школа №530 «Азбука общения» 

ГБОУ школа №530 «Искусство общения» 

ГБОУ школа №530 «Школа общения и лидерства» 

ГБОУ школа №552 «Автомобиль и мы» 

ГБОУ школа №552 «Грамотный пешеход» 

ГБОУ школа №552  «Пешеход и окружающая среда» 

ГБОУ школа №552 «ПОСТ и безопасность» 

ГБОУ школа №638 «Грамотный пешеход» 

ГБОУ школа №638 «Дорожные науки» 

ГБОУ школа №638 «Пешеход и окружающая среда» 

ГБОУ школа №93 «Автомобиль и мы» 

ГБОУ школа №93 «Грамотный пешеход» 

ГБОУ школа №93 «Пешеход и окружающая среда»  

ГБОУ школа-интернат №16 «Освоение особым ребенком 

социокультурного пространства города» 

ГБОУ школа-интернат №16 «Пешеход и окружающая среда»  

Программы туристско-краеведческой направленности 

ГБОУ школа №409 «КМС - курс молодого спасателя» 

ГБОУ школа №500 «Мы – Пушкинцы» 

ГБОУ школа №606 «Мы - Пушкинцы. Отечество нам 

Царское Село» 

ГБОУ школа №606 «Мы – Пушкинцы» 

Программы физкультурно-спортивной направленности 

ГБОУ школа №257 «Спортивное ориентирование» 

ГБОУ школа №552 «Футбол» 



ГБОУ школа №552 «По тропинкам до вершин (Туризм и 

ориентирование)» 

ГБОУ школа №604 «Спортивное ориентирование» 

ГБОУ школа №604 «Туристические тропы» 

ГБОУ школа №604 «Спортивное ориентирование PRO» 

Программы технической направленности 

ГБОУ школа №257 «Спортивное радиоориентирование 

(охота на лис) Спорадик» 

ГБОУ школа №257 «Спортивное радиоориентирование - 

PRO. Спорадик» 

ГБОУ школа №604 «Спортивное радиоориентирование 

(охота на лис) Спорадик» 

 

2.4. Результативность освоения образовательных программ  

Результативность освоения образовательных программ подтверждают достижения детских 

коллективов, принявших участие в конкурсах, соревнованиях, фестивалях (в том числе в онлайн-

формате). В течении 2024 года обучающиеся ГБУ ДО ДТ приняли участие в соревнованиях, 

конкурсах, фестивалях различного уровня. Общее количество участников составило около 3000 

человек. 

 

Достижения обучающихся ГБУ ДО ДТ в 2024 году 

 

В 2024 году обучающихся – победителей, призеров в массовых мероприятиях (конкурсы, 

соревнования, фестивали, конференции) составило 1925 обучающихся. Из них: 

- на муниципальном уровне – 607 обучающихся; 

- на региональном уровне – 666 обучающихся; 

- на межрегиональном уровне – 8 обучающихся; 

- на федеральном уровне – 236 обучающихся; 

- на международном уровне – 408 обучающихся. 

 

Включены в региональную систему (реестр) учета детей, проявивших особые таланты — 

участники ансамбля народных инструментов «АЮШКА» - 11 человек; Ансамбля солистов. 

Академический вокал. - 9 человек, Ориентирование ПРО и Юные туристы – 7 человек. 

По результатам экзамена спортивной Федерации Айкидо Ленинградской области присвоены 

степени кю и вручены пояса обучающимся ГБУ ДО ДТ в количестве 15 человек: 

- 4 кю 1 красный пояс; 

- 7 кю 1 синий пояс; 

- 8 кю 3 зелёных пояса с 2 синими полосками; 

- 9 кю 1 зелёный пояс с 1 синей полоской; 

- 10 кю 2 зелёных пояс; 

- 11 кю 5 желтых пояса с 2 зелеными полосками; 

- 12 кю 2 желтых пояса с 1 зеленой полоской. 

За отчетный период Комитетом по физической культуре и спорту обучающимся объединений 

по спортивному ориентированию, спортивному радио-ориентированию и спортивным бальным 

танцам были присвоены спортивные разряды: 

Спортивное ориентирование: 

17 обучающимся присвоен I юношеский разряд, 6 – II юношеский разряд, 12 – III юношеский 

разряд; 

5 обучающимся - I взрослый разряд, 5 -  II взрослый разряд, 5- III взрослый разряд. 

Спортивное радио-ориентирование: 

3 обучающимся присвоен I юношеский разряд, 3 – II юношеский, 15 – III юношеский разряд;  

3 обучающимся – I взрослый разряд, 3 – II взрослый разряд, 4 – III взрослый разряд. 

1 обучающемуся присвоен спортивный разряд – КМС (кандидат в мастера спорта).  

Спортивные бальные танцы: 



2 обучающихся – II юношеский разряд 

4 обучающихся – II взрослый разряд. 

 

3. Сохранность контингента 

 

Сохранность контингента обучающихся является одним из условий достижения 

результативности деятельности педагога при реализации образовательных программ и 

обусловлена его высоким профессиональным уровнем, созданием комфортных условий обучения, 

формированием коммуникативных связей и устойчивой мотивации к обучению у обучающихся. 

Анализ документов по образовательной деятельности, в т. ч. образовательных программ и 

журналов учета работы детских объединений, показал, что сохранность контингента при 

реализации дополнительных общеразвивающих программ в течение учебного года в основном 

составляет 100%.  

В ГБУ ДО ДТ уделяется большое внимание проведению мероприятий, направленных на 

обеспечение наполняемости детских объединений, посещаемости занятий и сохранности 

контингента. На это нацелена и ежегодная приемная кампания, организация концертов, выставок, 

показов, спектаклей детских творческих коллективов (в том числе в записи).  

 

4. Результаты анкетирования участников образовательного процесса за 2024 г. 

 

Приняли участие в анкетировании: 2333 человека (1218 – родителей, 1045 – обучающихся, 70 

– педагогов) 

 

98% обучающихся оценивают свои отношения с педагогами как хорошие. 

95% обучающихся удовлетворены своими успехами и достижениями в обучении.  

Высокий интерес к занятиям высказали 97,6% обучающихся.  

По результатам мониторинга родители оценивают качество образования своего ребенка как 

«высокое» (94%). По мнению родителей, педагоги обладают высокой компетентностью (97%). 

97% отмечают доброжелательность работников ГБУ ДО ДТ. 95,7% опрошенных сообщили о 

готовности рекомендовать ГБУ ДО ДТ своим знакомым, что свидетельствует о высокой оценке 

образовательной деятельности ГБУ ДО ДТ.  

Педагоги отмечают уровень удовлетворенности организацией образовательного процесса 

(98%) 

Материально-техническое обеспечение считают высоким 87% опрошенных педагогов и 

родителей. 

 

 

5. Организация обучения и воспитания обучающихся с ограниченными возможностями     

здоровья, проведение мероприятий, направленных на социализацию детей. 

 

 

ГБУ ДО ДТ продолжил реализацию ДОП для детей с ограниченными возможностями 

здоровья на базе ГБОУ школы-интерната № 16. Данной категории обучающихся, находясь в 

знакомом, комфортном пространстве школы, легче воспринимать новую информацию, 

взаимодействовать с педагогом. По ДОП «Освоение особым ребенком социокультурного 

пространства города» в 2024 году на базе ГБОУ школы-интерната № 16 обучалось 20 детей. 

В 2024 году, на протяжении десяти лет, ГБУ ДО ДТ проводит праздник Нового года для детей-

инвалидов и их родителей Региональной общественной благотворительной организации 

социальной помощи Ротари клуба «Пушкин – Царское Село». 

 

6. Безопасность образовательного процесса 

 



Эффективность образовательной деятельности ГБУ ДО ДТ неразрывно связана с созданием 

безопасных условий образовательного процесса и защитой прав всех участников образовательного 

процесса. 

В 2024 году ГБУ ДО ДТ продолжил организацию образовательной деятельности, в 

соответствии с Планом профилактики проявления экстремизма, терроризма в детской и 

молодежной среде. 

В 2024 году использование электронных ресурсов в образовательном процессе 

осуществлялось с учетом требований Постановления Правительства от 11.10.2023 № 1678. 

Занятия в дистанционном формате не проводились. 

Занятия по каждой ДОП ГБУ ДО ДТ предусматривают использование здоровьесберегающих 

технологий. 

Особое внимание на занятиях в отчетный период было уделено общему 

психологическому комфорту детей, так как в объединениях могут обучаться дети участников СВО 

(данная информация не всегда предоставляется учреждению дополнительного образования). ГБУ 

ДО ДТ в 2024 году был готов к оказанию мер социальной поддержке детям участников СВО в 

рамках своих полномочий. 

В ГБУ ДО ДТ осуществляется круглосуточная охрана учреждения. Заключен контракт с 

охранной организацией на обслуживание учреждения 24 часа в сутки, 7 дней в неделю. В 

учреждении имеется действующая пожарная сигнализация и автоматическая система оповещения 

людей при пожаре. 

В ГБУ ДО ДТ с 2023 года функционирует система видеонаблюдения (наружный и внутренний 

периметры), включающая 70 камер видеонаблюдения. 

В течение учебного года все участники образовательного процесса проходят инструктажи по 

вопросам охраны труда, пожарной безопасности, защиты в случае возникновения чрезвычайных 

ситуаций. Сотрудники своевременно проходят обучение по «Охране труда», «Организация 

радиационной, химической и биологической разведки (наблюдения) Категория: Руководители 

постов радиационного и химического наблюдения», «Основы оказания первой помощи» в 

соответствии с должностью. 

На сайте ГБУ ДО ДТ для участников образовательного процесса размещена вкладка «В 

трудной ситуации. Страничка безопасности. ПДДТ». 

 

7. Организация воспитательной работы в ГБУ ДО ДТ 

 

Организационно-массовая работа в ГБУ ДО ГБУ ДО ДТ Пушкинского района Санкт-

Петербурга в 2024 календарном году велась на основании Проекта перспективного плана 

массовых мероприятия ГБУ ДО ДТ Пушкинского района Санкт-Петербурга на 2023-2024 учебный 

год от 26.05.2023 и Проекта перспективного плана массовых мероприятия ГБУ ДО ДТ 

Пушкинского района Санкт-Петербурга на 2024-2025 учебный год от 10.06.2024 с учетом Указа 

президента об объявлении 2024 года - «Годом семьи» и в соответствии с Законом РФ «Об 

образовании в Российской Федерации», целями и задачами Указа президента «О национальных 

целях развития Российской Федерации на период до 2030 года», Национального проекта 

«Образование», Федерального проекта «Успех каждого ребенка», Стратегии развития воспитания 

в Российской Федерации на период до 2025 года, Концепции развития дополнительного 

образования детей до 2030 года, Указа президента «Об утверждении государственной политики 

по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей», а 

также региональных и районных программно-стратегических документов. 

Основной целью воспитательной работы ГБУ ДО ДТ Пушкинского района Санкт-Петербурга 

на 2024-2025 учебный год является – обеспечение динамики устойчивого развития учреждения  

как открытой, вариативной, конкурентоспособной, привлекательной для детей, родителей и 

социальных партнеров образовательной системы, обеспечивающей создание условий для 

воспитания детей на основе российских традиционных духовно-нравственных ценностей и  

предоставление возможностей для успешной самореализации творческого потенциала каждого 

обучающегося через дополнительное образование. 

Задачи: 



1. Организация воспитательных мероприятий, соответствующих государственному заказу в 

области воспитания подрастающего поколения; 

2. Организация районного конкурсного движения, создающего условия для гражданско-

патриотического, духовно-нравственного воспитания и профессионального самоопределения 

школьников ОУ района; 

3. Совершенствование деятельности детских общественных объединений, органов 

ученического самоуправления в ОУ района, привлечение к их деятельности детей с особыми 

образовательными потребностями; 

4. Расширение творческого социального партнерства в районе и создание единого 

воспитательного пространства; 

5. Расширение представления о мире профессий и формирование процессов самоопределения.  

6. Поддержка реализации программы развития социальной активности «Орлята России» для 

обучающихся начальных классов; 

7. Координация деятельности специалистов всероссийского проекта «Навигаторы детства». 

 

Организация районных конкурсов и марафонов, направленных на сохранение традиций 

района 

 

Районный конкурс 2023 2024 

Конкурс творческих работ 

«Попробуй волшебником стать» 

213 (очное участие) 252 (очное участие) 

Марафон видеороликов обучающихся 

Пушкинского района «Над 

Ленинградом смертная угроза… 

Бессонны ночи, тяжек день любой» 

(872 поэтические строки о блокаде 

Ленинграда) 

29 роликов 35 роликов 

 

Данные мероприятия проведены для обучающихся района в возрасте от 5 до 18 лет, 

возрастной диапазон варьируется, в зависимости от содержания конкурса. 

- Конкурс творческих работ «Попробуй волшебником стать» позволяет обучающимся 

проявить свой талан в 6-ти разных номинациях и знакомит обучающихся с творчеством земляка – 

поэта С.В. Погореловского. 

В 2024 году количество участников увеличилось на 18% по сравнению с 2023 годом. В 

Положение о конкурсе было внесено изменение об ограничении количества победителей (30% от 

заявленных работ), что повысило качество творческих работ по сравнению с работами 2023 года. 

Номинация «Литературная критика. Отзыв» получила наименьший отклик среди участников, в 

связи с чем, на 2025 год планируется пересмотреть требования к данной номинации. 

 

- Одной из основных задач Марафона видеороликов обучающихся Пушкинского района «Над 

Ленинградом смертная угроза … Бессонны ночи, тяжек день любой» (872 поэтические строки о 

блокаде Ленинграда) является - знакомство с историческими местами, отражающими мужество 

жителей блокадного Ленинграда с целью повышения информированности школьников о блокаде 

Ленинграда и понимания ими значимости данного исторического события. 

В 2024 году по запросу от ОУ количество видеороликов от одного учреждения было увеличено 

до 2 роликов, что говорит об интересе к Марафону. В 2024 году количество видеороликов 

увеличилось на 21% по сравнению с 2023 годом, но не все ОУ приняли участие в связи с тем, что 

желающие участвовать не подошли по возрастным ограничениям. В 2025 году планируется 

пересмотреть возрастные ограничения участников для увеличения количества ОУ, принимающих 

участие в Марафоне и пригласить к участию другие районы Санкт-Петербурга. 

 



В 2023 году впервые отчетный концерт ГБУ ДО ДТ был представлен в формате 

театрализованного представления «Синяя птица (по мотивам пьесы Мориса Метерлинка «Синяя 

птица»), в котором были задействованы все творческие объединения. Данный формат был принят 

на педагогическом совете как традиционный и с 2023 года мероприятие проводится в формате 

театрализованного представления по заявленной тематике. 

В 2024 году был организован и проведен отчетный концерт творческих коллективов ГБУ ДО 

ДТ в формате театрализованного представления "Ожившие страницы", посвященный 225-летию 

со дня рождения великого русского поэта Александра Сергеевича Пушкина. 

На 2025 год запланировано театрализованное представление, посвященное Году Защитника 

Отечества. 

Благодаря данной форме, в рамках творческих номеров объединяются коллективы разных 

направленностей, педагоги смогли обменяться опытом и создать уникальные творческие номера. 

Совместное творчество позволило раскрыть потенциал многих коллективов и активизировать их 

творческую деятельность в рамках массовых мероприятий ГБУ ДО ДТ 

 

Расширение творческого социального партнерства в районе и создание единого 

социокультурного пространства. 

 

Для ГБУ ДО ДТ традиционными является организация концертных программ творческих 

коллективов художественного отдела с учреждениями длительного лечения и реабилитации, 

учреждениями по работе с детьми с ограниченными возможностями здоровья. Творческие 

коллективы организуют различные тематические программы в рамках памятных дат, 

государственных праздников, и мероприятия с целью сохранения академических традиций 

(народные традиционные праздники). В 2024 году количество мероприятий в данных учреждениях 

возросло. 

 

Учреждение, на площадке 

которого организовано 

мероприятие 

2023 (количество 

мероприятий) 

2024 (количество 

мероприятий) 

ФГБУ Национальный 

медицинский 

исследовательский центр 

детской травматологии и 

ортопедии имени Г. И. 

Турнера Минздрава России 

4 4 

Санкт-Петербургское 

государственное бюджетное 

стационарное  учреждение 

социального обслуживания 

«Дом ветеранов войны и 

труда № 1» 

2 3 

Санкт-Петербургское 

государственное бюджетное 

стационарное учреждение 

социального обслуживания 

«Геронтологический центр» 

1 2 

Санкт-Петербургское 

государственное бюджетное 

учреждение «Центр 

социальной реабилитации 

инвалидов» 

3 4 

ГБОУ школа-интернат №16 

Пушкинского района Санкт-

Петербурга 

3 5 



Частный пансионат 

«Золотое время» Царское 

Село 

1 1 

 

В 2025 году планируется продолжать взаимодействие с данными организациями и расширить 

спектр учреждений для социального партнёрства. Так же помимо объединений художественно-

эстетического отдела, привлечь к участию в мероприятиях обучающихся отдела изобразительного, 

декоративно-прикладного искусства и отдела социально-профильной и социокультурной 

деятельности. 

Ведётся активное сотрудничество с СПб ГБУ «ТЦБС Пушкинского района» Детской 

Библиотекой Семейного Чтения филиал №3, Центральной районной библиотекой им. Д.Н. 

Мамина-Сибиряка, Библиотекой «Ласточка» (ТЦБС Пушкинского района), творческие 

коллективы проводят самостоятельные концертные программы и принимают участие в концертах, 

организованных библиотеками для жителей Пушкинского района. Сотрудничество с 

библиотеками Пушкинского района дает обучающимся возможность не только выступить с 

творческим номером, но и расширить свой кругозор, принять участие в культурно-

просветительских проектах района. 

 

Учреждение, на площадке которого 

организовано мероприятие 

2023 (количество 

мероприятий) 

2024 (количество 

мероприятий) 

СПб ГБУ «ТЦБС Пушкинского района» 

Детская Библиотека Семейного Чтения 

филиал №3 

4 5 

Центральная районная библиотека 

им. Д.Н. Мамина-Сибиряка 

2 1 

Библиотека «Ласточка» (ТЦБС 

Пушкинского района) 

1 1 

Участие в таких мероприятиях формирует благоприятное расположение к деятельности ГБУ 

ДО ДТ, что позволяет привлечь новый контингент обучающихся, благодаря вниманию и интересу 

целевой аудитории (родители и дети). 

Организационно-массовый отдел ГБУ ДО ДТ и Районный опорный центр по гражданско-

патриотическому воспитанию, поддержке деятельности детских общественных, объединений, 

движений, профилактике детского дорожно-транспортного травматизма является инициатором, 

организатором и координатором многих районных проектов, акций, фестивалей, которые 

становятся яркими событиями Пушкинского района.  

Традиционные мероприятия: добровольческий форум школьных волонтерских отрядов 

«Форум_ДоброТЫ», памятное мероприятие, посвященное Дню полного освобождения 

Ленинграда от фашистской блокады, фестиваль детских общественных объединений, организаций 

Пушкинского района «Навигаторы успешного будущего», фестиваль отрядов ЮИД, Акция 

«ДОЛГ ЧЕСТЬ РОДИНА», памятные митинги к важным историческим датам, проект «Живи и 

помни», добровольческий проект «Мой город, тебе мою заботу», марафон видеороликов 

обучающихся Пушкинского района «Над Ленинградом смертная угроза…Бессонны ночи, тяжек 

день любой» (872 поэтические строки о блокаде Ленинграда), районные этапы региональных 

конкурсов «Лучший юный экскурсовод года», конкурса экскурсоводов школьных музеев Санкт-

Петербурга, «Как вести за собой»; «Будущее за нами»; «ШуБА»; «Мой день Земли»; «Я люблю 

тебя, Россия!»; «Взгляд детей и молодежи на Арктический регион Российской Федерации» 

ежегодно собирают всё большее количество участников, что говорит об интересе образовательных 

учреждений к данным мероприятиям. В рабочие группы по подготовке фестивалей, форумов, 

Акций включаются представители Штабов воспитательной работы ОУ района, что повышает 

мотивацию учреждений к активному участию в запланированных мероприятиях, расширяя сферу 

социального партнерства и способствует формированию единого воспитательного пространства 

района. Данная работа решает задачу по формированию одной из первых национальных 

ценностей, которые перечислены в Указе президента - укрепление гражданского единства.  



В 2024 году особое внимание коллектив ГБУ ДО ДТ уделял работе с семьей, организуя 

разнообразные концертные программы, мастер-классы, марафоны, конкурсы, игровые программы, 

экскурсии. Для семей обучающихся в ГБУ ДО ДТ прошло 39 мероприятий, для семейных 

коллективов района организовано и проведено 7 конкурсов, семейный квест «Голоса пушкинских 

улиц», игровые семейные программы в рамках проекта «Семейные выходные». 

На базе ГБУ ДО ДТ в 2024 году прошло 2 очные встречи Общего собрания родительского 

Совета при отделе образования администрации Пушкинского района Санкт-Петербурга. 

Ежеквартальные встречи Совета проходили в дистанционном формате. Основными вопросами для 

обсуждения были: участие детей в российском движении детей и молодежи «Движение Первых», 

программе социальной активности «Орлята России»; участие в конкурсном движении; реализация 

общеобразовательных общеразвивающих программ по социальному сертификату; психолого-

педагогическая поддержка детей. 

Патриотическое воспитание детей и молодежи – одна из основных задач, которая стоит перед 

сотрудниками ГБУ ДО ДТ. Одним из ключевых мероприятий по решению данной задачи является 

организация и проведение военно-спортивной игры «Пушкинская Зарница», в которой принимали 

участие 36 команд, 856 человек. 

С целью объединения разных направлений воспитательной работы в районе были 

организованы и проведены образовательно-оздоровительные тематические выезды: «Школьное 

содружество» - 201 человек и «Служить России суждено тебе и мне»- 258 человек в г. Луга, лагерь 

«Зелёный огонёк» и ДОЛ «Молодежный». 

В рамках реализации проекта «Успех каждого ребенка» опорным центром дополнительного 

образования детей был сформирован перечень районных мероприятий для обучающихся по 

различным направленностям дополнительного образования. В течение года специалистами РОЦ 

ДОД совместно с организационно-массовым отделом ГБУ ДО ДТ организовали и провели 

мероприятия, включая конкурсы районного уровня: «Ритмы Царского Села»; «Отечество нам 

Царское Село»; «Первые шаги естествоиспытателя»; «Афиша»; Открытые районные конкурсы 

«Ступени мастерства»; «Интонация»; Районные этапы региональных конкурсов «Танцующий 

Петербург»; «Мой малый – мой огромный мир»; конкурс на лучшую работу, посвященную 

противодействию коррупции; «Мудрости начало», Районный этап всероссийского конкурса 

хоровых и вокальных коллективов. 

В 2024 году РОЦ ДОД проведено 12 районных мероприятий, в которых приняли участие 

обучающиеся общеобразовательный учреждений и учреждений дополнительного образования.  

 

Традиционно РОЦ ДОО и РОЦ ГПВ и ПДД организуют и проводят районные мероприятия: 

памятное мероприятие, посвященное Дню полного освобождения Ленинграда от фашистской 

блокады и Районный фестиваль ОДОД «Дари добро». 

 

Системная работа с советниками директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями позволила планомерно выстаивать работу по формированию 

школьного районного актива, который становится инициатором организации и проведения 

мероприятий, помогает выстраивать работу по направлению район-школа и школа-район. В 2024 

году продолжил работу Совет Старшеклассников. По инициативе школьников были созданы и 

проведены такие мероприятия как Игротека «Здоровое поколение. Время проводи с нами» и 

Школьные дебаты «Пушкинская дискуссия». 

 

Показатель 2024 Охват 

Заседание школьного районного актива 36 раз в год Стабильный состав 

– 31 человек 

Заседание школьного Совета 

Старшеклассников 

36 раз в год Стабильный состав- 

31 человек 

Игротека «Здоровое поколение. Время 

проводи с нами» 

9 раз в год 309 человек в 

возрасте от 14 до 17 

лет 



Школьные дебаты «Пушкинская 

дискуссия» 

9 раз в год 324 человека в 

возрасте от 14 до 17 

лет  

Работа, направленная на помощь детям в выборе будущей сферы деятельности, строится в том 

числе через организацию и проведение «Классных встреч», героями которых становятся 

специалисты разных сфер деятельности – актеры и криминалисты, работники прокуратуры и 

специалист по радиоориентированию, капитан судна и участник поисково-спасательного отряда и 

другие интересные профессионалы. Встречи проходят в теплой атмосфере, позволяющей ребятам 

задавать вопросы, вступать в дискуссию и участвовать в интерактиве от гостя. Данные 

мероприятия востребованы и ориентированы на запрос обучающихся района. Некоторых 

приглашенных гостей просили прийти на встречу повторно, что учтено в планировании 2025 года. 

 

Районное конкурсное движение активно развивается. Проходят как традиционные районные 

конкурсы («Попробуй волшебником стать», «Палитра творчества», «Я-будущий избиратель», 

«Синичкин день», «Зелёный город») так и новые- «Заметнее всех!», «Сохрани жизнь». 

В районном конкурсном движении есть номинации для детей с ОВЗ и семейных коллективов, 

что повышает интерес к данным конкурсам и помогает выявить и поддержать творческих ребят и 

активные семьи. 

 Также велась большая работа по организации и проведению районных этапов региональных 

конкурсов по многим направлениям. 

 

Показатель 2023 2024 

Количество районных конкурсов 12 19 

Количество районных этапов региональных конкурсов. 18 27 

 

Рост числа конкурсов отражает запрос образовательных учреждений в конкурсных 

мероприятиях, которые стимулируют развитие творческих коллективов, профессиональный 

рост педагогов и создают здоровую конкурентную среду в районе. 

 

Воспитательная работа в ГБУ ДО ДТ велась планомерно, состоялись все мероприятия и 

конкурсы, отклик общественности носит положительный характер, что говорит о качестве 

воспитательной работы, проводимой сотрудниками. 

 

В 2025 году ГБУ ДО ДТ продолжит системную работу по выстраиванию единого 

воспитательного пространства района, реализуя проекты районной программы развития «Дети. 

Будущее. Родина», «Отдыхаю и учусь» и программы развития учреждения на 2025-2029гг. 

«Диалог. Творчество. Развитие». 

 

8. Организация работы в рамках отдыха и оздоровления обучающихся. 

 

В рамках организации мероприятий для отрядов городских оздоровительных лагерей 

района в июне-июле 2024 года было организовано 24 мероприятия, в которых приняло 

участие 1219 человек в возрасте от 7 до 15 лет.  

Активные игровые программы на свежем воздухе, экскурсии, квесты, викторины, мастер-

классы, Акции, концерты ежегодно пользуются спросом у ГОЛ района. Многие мероприятия 

носят просветительский и профилактический характер, направлены на формирование интереса 

к истории родного города и страны, экокультуры, культуры общения, умения работать в 

команде.  

Данная работа способствует притоку обучающихся в ГБУ ДО ДТ, помогает понять запрос 

обучающихся на программы дополнительного образования, формирует положительный образ 

учреждения. 

 

 



9. Методическое обеспечение образовательного процесса 

 

Методическая работа в ГБУ ДО ДТ направлена на всестороннее повышение квалификации и 

профессионального мастерства каждого педагога, а также на развитие творческого потенциала 

педагогического коллектива в целом, оказание методической помощи педагогическим 

коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных 

общеобразовательных программ, организации досуговой деятельности детей, а также детским 

общественным объединениям, аналитическое сопровождение и мониторинг развития системы 

дополнительного образования детей в районе. 

В 2024 году 5 методистов ГБУ ДО ДТ продолжили работу в составе городского экспертного 

совета по проведению независимой оценки качества ДОП в рамках системы 

персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в Санкт-

Петербурге. 

В рамках Года семьи методистами ГБУ ДО ДТ был разработан проект «Фестиваль стенгазет». 

Тема творческих работ объединений в 2024 году: «Россия. Наши путешествия» - творческие 

работы были посвящены семейным путешествиям обучающихся ГБУ ДО ДТ в период летних 

каникул. Рабочая группа оформила выставку работ в ГБУ ДО ДТ.  

Сотрудниками ГБУ ДО ДТ была разработана деловая игра «Заседание штаба воспитательной 

работы». Игра была представлена на всероссийской обучающей программе для советников 

директоров по воспитанию, на секции «Педагоги» открытого слета «В единстве наша сила» 

Петродворцового района, для представителей ОУ Пушкинского района. 

ГБУ ДО ДТ является районным координатором организационно-методической работы в 

рамках дополнительного образования, что дает возможность педагогам ГБУ ДО ДТ предъявлять 

и распространять свой опыт, а также профессионально обогащаться, погружаясь в работу 

конференций, смотров, выставок, районных учебно-методических объединений.  

 

Для качественной методической поддержки в районе на базе ГБУ ДО ДТ открыты: 

 

- РАЙОННЫЙ ОПОРНЫЙ ЦЕНТР по гражданскому и патриотическому воспитанию, 

поддержке деятельности детских общественных объединений, движений, профилактике детского 

дорожно-транспортного травматизма и безопасности дорожного движения (2020 год) 

 

- РАЙОННЫЙ ОПОРНЫЙ ЦЕНТР дополнительного образования детей (2023 год) 

 

ГБУ ДО ДТ является координатором реализации проекта «Навигаторы детства» (2023 год). С 

июня 2023 года в ГБУ ДО ДТ проводится работа по набору кандидатов на должность советника 

по воспитанию, консультации для участников всероссийского конкурса «Навигаторы детства 3.0», 

по обучению будущих советников, по сбору документов на трудоустройство. Методист ГБУ ДО 

ДТ принимал участие в «Тренинговой программе «Навигаторы детства: искусство быть 

наставником», АНО «Центр знаний «Машук», г. Пятигорск. 

 

Методическое сопровождение деятельности ОУ района в целом и по направлениям – 

осуществляется через работу Районных методических объединений: 

 районное методическое объединение руководителей отделений дополнительного 

образования детей;  

 районное методическое объединение советников директоров по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями; 

 районное методическое объединение координаторов деятельности «Орлята России»; 

 районное методическое объединение педагогов-организаторов государственных 

образовательных учреждений; 

 районное методическое объединение руководителей и педагогов дополнительного 

образования театральных коллективов и руководителей школьных театров государственных 

образовательных учреждений; 



 районное методическое объединение руководителей музеев государственных 

образовательных учреждений; 

 районное методическое объединение руководителей хоровых коллективов 

государственных образовательных учреждений; 

 районное методическое объединение специалистов, организующих работу по гражданско-

патриотическому воспитанию среди обучающихся государственных образовательных 

учреждений; 

 районное методическое объединение специалистов, организующих работу по безопасности 

дорожного движения среди обучающихся государственных образовательных учреждений; 

 районное методическое объединение специалистов, организующих работу по 

профессиональной ориентации среди обучающихся государственных образовательных 

учреждений. 

В соответствии с планами работы РМО все заседания состоялись в запланированные сроки и 

по указанной тематике, о чем свидетельствуют протоколы заседания РМО. Сотрудники провели 

заседания в различных формах: круглые столы, семинары, практикумы, мастер-классы, выездные 

мероприятия (на базе ОУ района). 

 

Сотрудники РОЦ осуществляют систематическую работу по проведению мониторинговых 

исследований и обобщению их данных для формирования отчетной документации от района. 

Ведут консультирование сотрудников ОДОД ОУ по вопросам разработки ДОП, в том числе ДОП 

в рамках персонифицированного финансирования дополнительного образования (далее – ПФДО), 

формированию учебно-производственных планов ОДОД, ведению КАИС КРО «Навигатор 

дополнительного образования детей». 

В рамках проведенных методических мероприятий специалисты всех образовательных 

организаций ознакомлены с нормативно-правовой базой и номенклатурой дел образовательного 

учреждения по организации дополнительного образования в рамках ПФДО, с проведением 

процедуры независимой оценки качества дополнительных общеразвивающих программ в рамках 

ПФДО и требованиям к их содержанию, порядком приема на обучение по социальному 

сертификату и требованиями к содержательному наполнению КАИС КРО «Навигатор». 

В 2024 году независимой оценку качества успешно прошли и были включены в реестр 48 ДОП 

Пушкинского района. 

Информационно-методическое сопровождение деятельности Штабов воспитательной работы 

ОУ способствует выстраиванию единого воспитательного пространства района, помогает 

вовлечению детей и молодежи в социально-значимую деятельность, способствует воспитанию 

ответственного гражданина. 

 

Профессиональные педагогические кадры – залог успешной деятельности и развития ГБУ ДО 

ДТ. Большое значение придается повышению профессионального мастерства педагогов.  

В 2024 г. в ГБУ ДО ДТ проводилась целенаправленная кадровая политика, основная цель 

которой – обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и 

качественного состава кадров в его развитии, в соответствии потребностями ОУ и требованиями 

действующего законодательства. Основные принципы кадровой политики были направлены:  

 На сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала. 

 На создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных 

условиях. 

 На повышение уровня квалификации персонала. 

На конец отчетного периода среди работников ГБУ ДО ДТ: 

Звание «Образцовый детский коллектив Санкт-Петербурга» - 2 коллектива (участие в 

Конкурсном отборе с 2021 года). 

Лучший педагог дополнительного образования государственного учреждения 

дополнительного образования детей Санкт- Петербурга – 10 человек (участие в Конкурсном 

отборе с 2014 года). 

 



Участие педагогов в конкурсном движении способствует выявлению и распространению 

лучшего педагогического опыта, непрерывному профессиональному развитию педагогических 

работников, повышению социального статуса и престижа профессии педагога. Можно отметить, 

что с каждым годом наблюдается увеличение роста разнообразия форм представления 

положительного педагогического опыта. Часть конкурсов педагогического мастерства перешли в 

разряд «ежегодных». 

В 2024 году методистами ГБУ ДО ДТ была организована методическая работа и оказана 

помощь в подготовке педагогов для участия в конкурсном отборе на получение премии 

Правительства Санкт-Петербурга «Лучший педагог дополнительного образования 

государственного образовательного учреждения Санкт-Петербурга» и в конкурсном отборе на 

присвоении звания «Образцовый детский коллектив Санкт-Петербурга». Оба участника стали 

победителями. 

Остается нерешённой следующая проблема: наблюдается недостаточно высокая конкурсная 

активность педагогов. 

 Для решения данной проблемы необходимо создать условия для повышения эффективности 

участия педагогических сотрудников ГБУ ДО ДТ в конкурсах профессионального мастерства: 

1) Пересмотреть мотивирующие меры для педагогов; 

2) Усилить методическое сопровождение педагогов при подготовке к конкурсам. 

 

На 2025 год запланирована организация конкурсов педагогического мастерства районного 

уровня на базе ГБУ ДО ДТ для возможности педагогам повышать квалификацию без отрыва от 

учебного процесса, способствовать созданию особой рефлексивной среды, стимулирующей 

развитие педагогических умений и навыков. Участие педагогов в конкурсах даёт многое для 

повышения профессионального уровня: грамотное использование учебных ресурсов Интернет, 

ЭОР, осознание, что сфера их деятельности – открытое образовательное пространство. 

В 2024 году 9 работников прошли плановую аттестацию по подтверждению и повышению 

квалификационной категории. По результатам аттестации присвоена высшая квалификационная 

категория - 6 чел.; первая – 3 чел. За отчетный период 15 издательских продукций различного 

характера (в том числе на Интернет-ресурсах) вышли в свет по инициативе педагогов и методистов 

ГБУ ДО ДТ.  

Зоной особого внимания является работа с молодыми кадрами ГБУ ДО ДТ. 

В ГБУ ДО ДТ работает система наставничества. В 2024 году 3 наставнические пары по форме 

«Педагог-педагог» работали по индивидуально разработанным планам.  

Наставничество позволяет успешно адаптироваться молодым педагогам, сохранять традиции 

образовательного учреждения, выстраивать образовательную деятельность на лучших 

педагогических практиках, осуществлять взаимообмен педагогическим опытом.  

При работе выявлена следующая проблема: недостаточно высокая активность педагогов в 

желании участвовать в программе наставничества с оформлением документов. 

Для решения данной проблемы необходимо создать условия для повышения эффективности 

реализации Целевой модели наставничества педагогических работников: 

- Оказывать методическую помощь педагогам на протяжении всей реализации 

персонализированной программы наставничества; 

-    Разработать план мотивирующих управленческих решений для педагогических работников 

для большей вовлеченности в целевую модель наставничества. 
 

10. Обеспечение информационной открытости деятельности ГБУ ДО ДТ 

 

Официальный сайт ГБУ ДО ДТ, следуя принципу информационной открытости, отражает 

информацию, адресованную всем участникам образовательного процесса и другим посетителям 

сайта, по всем направлениям деятельности. Информационный ресурс содержит сведения о 

регламенте работы ГБУ ДО ДТ, о документарном сопровождении образовательного процесса, об 

образовательных программах, о педагогических кадрах и консультативных часах всех работников 

Учреждения, об антикоррупционной деятельности, о безопасности жизнедеятельности, о 

финансировании и использовании денежных средств, о событиях и достижениях ГБУ ДО ДТ и т.д. 



Для расширения возможностей информационного доступа к деятельности детских 

творческих объединений во многих коллективах педагогами сформированы информационные 

ресурсы – группы ВК, чаты, сообщества WhatsApp, Telegram. 

На 31.12.2024 у официальной группы ГБУ ДО ДТ «ВКонтакте» 

https://vk.com/dtpushkin?from=groups было 136719 просмотров подписчиков и гостей (на 

01.01.2024 – 54840). За год на группу подписалось 784 новых подписчика. 

 

11. Кадровое обеспечение 

 

11.1 Педагогический состав 

Педагогический коллектив ГБУ ДО ДТ составляет 109 работников, из них на конец 

отчетного периода среди работников ГБУ ДО ДТ: 

 Почетный работник общего образования Российской Федерации — 7 человек.  

 Почетный работник воспитания и просвещения Российской Федерации — 1 человек.  

 Отличник народного просвещения — 1 человек. 

 Кандидат наук — 2 человек. 
 

11.2 Возрастной состав (в %) 

Численность педагогических работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет составляет 10 человек (9%) 

Численность педагогических работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет составляет 40 человек (37%) 

 

11.3 Педагогический стаж (в %) 

 Численность педагогических работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

 До 5 лет – 19 человек (17%) 

 Свыше 30 лет – 23 человека (21%) 
 

 11.4 Аттестация (в %) 

Численность педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория в общей численности педагогических работников (52 человека, 

48%), в том числе: 

 Высшая – 36 человек (33%) 

 Первая – 18 человек (17%) 

Нет категории – 7 человек (6,4%) от общего количества педагогических работников в связи с 

педагогическим стажем менее 2 лет. 

 

В 2024 году 9 работников прошли плановую аттестацию по подтверждению и повышению 

квалификационной категории. По результатам аттестации присвоена высшая квалификационная 

категория - 6 чел.; первая – 3 чел. 
 

 12. Повышение квалификации работников 

 

Курсы повышения квалификации, выбранные педагогическими работниками в отчетный 

период, помогли с определением профессиональных дефицитов.  

Работники ГБУ ДО ДТ повышают свою квалификацию на курсах, как предложенных 

администрацией учреждения, так и на курсах, выбранных самостоятельно. 

Проблемой в вопросе обучения педагогических работников на курсах повышения 

квалификации для многих учреждений образования, в том числе и для ГБУ ДО ДТ, остается 

невысокий уровень внедрения в практику методических рекомендации, компетенций, 

приобретенных слушателями. ГБУ ДО ДТ решает данную проблему систематическим 

https://vk.com/dtpushkin?from=groups


информированием педагогических работников о разнообразии и важности дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования. 

Организация, проводившая обучение Количество 

сотрудников 

ГБНОУ «СПБ ГДТЮ» 10 

Общество с ограниченной ответственностью «Академия госаттестации» 36 

ООО «Московский институт профессиональной переподготовки и 

повышения квалификации педагогов» 

4 

ГБНОУ Дворец учащейся молодежи СПб 3 

ООО «Международная Академия» 1 

Общество с ограниченной ответственностью «Центр образовательных 

услуг «Невский альянс»» 

1 

Общество с ограниченной ответственностью «Центр непрерывного 

образования и инноваций» 

3 

ФГБОУ высшего образования «СПб государственный институт 

культуры» 

1 

СПб Институт дополнительного профессионального образования 

«Смольный» 

1 

ООО «Высшая школа делового администрирования» 2 

ЧПОУ «ЦПДО ЛАНЬ» и АНО «Культурный центр Елены Образцовой» 1 

ООО «Международные Образовательные Проекты» ЦДПО «Экстерн» 4 

ГБНОУ СПб «Балтийский берег» 1 

ООО «Институт развития образования, повышения квалификации и 

переподготовки» 

2 

СПб ГКУ ДПО «Учебно-методический центр по гражданской обороне и 

чрезвычайным ситуациям» 

3 

Российский государственный институт сценических искусств 1 

ГБУ ДПО «СПб центр оценки качества образования и информационных 

технологий» 

7 

Всего: 81 

Оценивая кадровое обеспечение ГБУ ДО ДТ, являющееся одним из условий, определяющим 

качество подготовки обучающихся, необходимо констатировать следующее: Образовательная 

деятельность в ГБУ ДО ДТ обеспечена квалифицированным педагогическим составом. 

В ГБУ ДО ДТ создана устойчивая целевая кадровая система, в которой осуществляется 

подготовка новых кадров с использованием метода наставничества, взаимообучения. Кадровый 

потенциал ГБУ ДО ДТ динамично развивается на основе целенаправленной работы по 

повышению квалификации педагогов. 

Педагогические работники ГБУ ДО ДТ соответствуют квалификационным требованиям 

Профстандарта. 
 

  



3. Показатели деятельности по дополнительному образованию ГБУ ДО ДТ за 2024 год 

 

№ п/п Показатели Единица измерения 

1 Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность обучающихся, в том числе: 4864 человека: 255 чел. – 

платн. 289 чел. – по 

сертификатам 

4320 чел. - бюджет 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3-7 лет) 934 человека: 255 чел. – 

платн. 679 чел.- бюджет 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7-11 лет) 2062 человека 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11-15 лет) 1492 человека 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15-17 лет) 376 человек 

1.2 Численность обучающихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об 

оказании платных образовательных услуг 

255 человек 

1.3 Численность/удельный вес численности обучающихся, занимающихся в 2 и более 

объединениях(кружках, секциях, клубах), в общей численности обучающихся 

1061 человек/ 22% 

1.4 Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных 

образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности обучающихся 

0 человек / 0% 

1.5 Численность/удельный вес численности обучающихся по образовательным программам для детей 

с выдающимися способностями, в общей численности обучающихся 

0 человек/ 0% 

1.6 Численность/удельный вес численности обучающихся по образовательным программам, 

направленным на работу с детьми с особыми потребностями в образовании, в общей численности 

обучающихся, в том числе: 

20 человек/ 0,4% 

1.6.1 Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья 20 человек/ 0,4 % 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 0 человек/0% 

1.6.3 Дети-мигранты 0 человек/ 0% 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 0 человек/ 0% 

1.7 Численность/удельный вес численности обучающихся, занимающихся учебно-

исследовательской, проектной деятельностью, в общей численности обучающихся 

42 / 1% 

1.8 Численность/удельный вес численности обучающихся, принявших участие в массовых 

мероприятиях(конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности 

обучающихся, в том числе: 

2813 / 74% 

1.8.1 На муниципальном уровне 937 / 25% 



1.8.2 На региональном уровне 965 / 25% 

1.8.3 На межрегиональном уровне 20 / 0,5% 

1.8.4 На федеральном уровне 443 / 11% 

1.8.5 На международном уровне 448 / 11 % 

1.9 Численность/удельный вес численности обучающихся-победителей и призеров массовых 

мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности 

обучающихся, в том числе: 

1925 / 50% 

1.9.1 На муниципальном уровне 607 / 16% 

1.9.2 На региональном уровне 666 / 17% 

1.9.3 На межрегиональном уровне 8 / 0,2% 

1.9.4 На федеральном уровне 236/ 6% 

1.9.5 На международном уровне 408/ 10% 

1.10 Численность/удельный вес численности обучающихся, участвующих в образовательных и 

социальных проектах, в общей численности обучающихся, в том числе: 

0 

1.10.1 Муниципального уровня 0 

1.10.2 Регионального уровня 0 

1.10.3 Межрегионального уровня 0 

1.10.4 Федерального уровня 0 

1.10.5 Международного уровня 0 

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том числе: 321 единица 

1.11.1 На муниципальном уровне 217 единиц 

1.11.2 На региональном уровне 1 единица 

1.11.3 На межрегиональном уровне 2 единицы 

1.11.4 На федеральном уровне 0 

1.11.5 На международном уровне 0 

1.12 Общая численность педагогических работников 109 / 100% 

а) 70 - осн.(из них 5 – 

внутр. совместит.), 

 б) 39 - вн. совместит.

  

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее 

образование, в общей численности педагогических работников 

85 / 78% 

а) 53 – осн. (из них 5 – 

внутр. совместит.) 

б) 32 -вн. совместит. 



1.14 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических 

работников 

59 / 54% 

а) 35 – осн. (из них 5 – 

внутр. совместит.) 

б) 24 - вн. совместит. 

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование, в общей численности педагогических работников 

23 / 21% а) 16 – осн. 

б) 7 - вн. совместит. 

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности 

педагогических работников 

16 / 15% а) 10 – осн. 

б) 6 - вн. совместит. 

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических 

работников, в том числе: 

52 / 48% а) 44 – осн. 

б) 8– вн.совместит. 

1.17.1 Высшая 36 / 33% 

а) 33 - осн. (из них 4 – 

внутр. совместит.) 

б) 3 – вн.совместит. 

1.17.2 Первая 18 / 17% 

а) 16 – осн. (из них 2 – 

внутр. совместит.) 

б) 2 – вн.совмест. 

1.18 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет: 

44 / 40%  

а) 33– осн. 

б) 11– вн.совместит. 

1.18.1 До 5 лет 19 / 17%  

а) 13 – осн. 

б) 6 – вн. совместит. 

1.18.2 Свыше 30 лет 23 / 21% 

а) 18 – осн. (из них 1 – 

внутр. совместит.) 

б) 5 – вн.совместит. 

1.19 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет 

10 / 9% 

а) 7 – осн. 

б) 3 - вн. совместит. 

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от 55 лет 

40 / 37% 



а) 33 – осн. (из них 1 – 

внутр. совместит.) 

б) 7 – вн. совмест. 

1.21 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

81 / 74% 

а) 69 – осн. (из них 5 – 

внутр. соместит.) 

б) 12 - вн. совм. 

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую 

деятельность образовательной организации, в общей численности сотрудников образовательной 

организации 

15 / 14% 

а) 15-осн. 

б) 0-вн.совмест. 

1.23 Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной организации: 

1.23.1 За 3 года 70 единиц 

1.23.2 За отчетный период 15 единиц 

1.24 Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической 

поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического 

внимания 

нет 

2 Инфраструктура 

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 29 единиц 

2.2 Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том числе: 25 единиц 

2.2.1 Учебный класс 20 единиц 

2.2.2 Лаборатория 0 единиц 

2.2.3 Мастерская 1 единица 

2.2.4 Танцевальный класс 5 единиц 

2.2.5 Спортивный зал 0 единиц 

2.2.6 Бассейн 0 единиц 

2.3 Количество помещений для организации досуговой деятельности обучающихся, в том числе: 1 единица 

2.3.1 Актовый зал 1 единица 

2.3.2 Концертный зал 0 единиц 

2.3.3 Игровое помещение 0 единиц 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха 0 единиц 

2.5 Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота да 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: 0 единиц 



2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования 

переносных компьютеров 

0 единиц 

2.6.2 С медиатекой 0 единиц 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов 0 единиц 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки 0 единиц 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов 0 единиц 

2.7 Численность/удельный вес численности обучающихся, которым обеспечена возможность 

пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности 

обучающихся 

29 чел. / 1% 
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